
 

 
 
 

Kaufmann für Spedition und  
Logistikdienstleistung (m/w/div) 

 
 
Im Rahmen Ihrer Ausbildung erhalten Sie vertieften Einblick in den Beruf des Kaufmanns (m/w/div) 
für Spedition und Logistikdienstleistung. 
 
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung bei ERDINGER Weißbräu sind zuständig für ver-
kehrsbezogene und logistische Dienstleistungen. Sie organisieren unter Auswahl und Bereitstellung ge-
eigneter Transportmittel Güterversand, Warenempfang und Lagerung. Sie beraten zudem in Ver-
packungsfragen, bearbeiten Schadensmeldungen und Rechnungen, beschaffen die erforderlichen 
Dokumente für den grenzüberschreitenden Verkehr und wickeln diesen ab. Für alle Vorgänge sind die 
jeweils günstigste Versandart, die Vermittlung von Frachtabschlüssen auf dem Land-, See- oder 
Luftweg, logistische Problemlösungen sowie die Organisation von eigenen Transporten und 
Überwachungsarbeiten beim Umschlag der ERDINGER Weißbier Produkte optimiert durchzuführen. 
EDV-Systeme müssen hierbei in Zusammenarbeit mit IT-Fachkräften kontinuierlich an die betrieb-
lichen Erfordernisse angepasst und weiterentwickelt werden. 
 
Während Ihrer Ausbildung werden Sie in alle kaufmännischen Vorgänge eingebunden und unterstüt-
zen unsere Mitarbeiter im Tagesgeschäft sowie bei der Durchführung von Projekten. Mit fortlaufender 
Ausbildungsdauer übernehmen Sie zunehmend eigenverantwortlich Aufgaben in den jeweiligen Ab-
teilungen und können so Theorie und Praxis verbinden. Während Ihrer gesamten Ausbildungszeit wer-
den Sie durch unsere kompetenten Ausbilder in Ihrer persönlichen und fachlichen Entwicklung beglei-
tet und durch erfahrene Mitarbeiter der einzelnen Abteilungen professionell unterstützt. 
 
 

Ausbildungsabteilungen Logistik, EDV, Export, Technik, Personal, Finanzbuchhaltung, 
Marketing, Einkauf 

Berufsschulunterricht Der Unterricht erfolgt in der Berufsschule Freising im 1. und 
2. Lehrjahr mit 1,5 Tagen (1x wöchentlich, 1x 14-tägig), im 
3. Lehrjahr 1 x wöchentlich 

Berufsschulfächer Betriebliche und gesamtwirtschaftliche Prozesse, 
Datenverarbeitung, Deutsch, Englisch, Religion, Sozialkunde, 
Logistische Leistungsprozesse, Kaufmännische Steuerung und 
Kontrolle 

Besonderheiten der Ausbildung Festgelegter Ausbildungsplan für jedes Ausbildungsjahr, 
prüfungsvorbereitender Unterricht, Verbundausbildung mit 
Partnerunternehmen 

Arbeitszeit Die tarifliche Wochenarbeitszeit beträgt 38 Stunden, bei einer 
täglichen Arbeitszeit Montag bis Donnerstag von 07:30 Uhr bis 
17:00 Uhr und Freitag von 07:30 Uhr bis 12:00 Uhr 

Ausbildungsdauer 3 Jahre 

Ausbildungsvergütung 1. Ausbildungsjahr: 1.287,00 EUR brutto pro Monat 
2. Ausbildungsjahr: 1.418,00 EUR brutto pro Monat 
3. Ausbildungsjahr: 1.521,00 EUR brutto pro Monat 

Zusatzleistungen Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Haustrunk, betriebliche 
Altersvorsorge, Betriebskantine 

Urlaub 30 Arbeitstage 

 
Gültig ab Ausbildungsjahr 2024 

 

 


